En Afiorbe, siendo las 19:30 horas del dia 14 de octubre de 2022, se retinen en el Salon de Plenos
del Ayuntamiento de Afiorbe los siguientes miembros de la Corporacién Municipal, previamente
convocados, al objeto de celebrar sesion plenaria ordinaria:

Por la Agrupacion Electoral ALDAPETAS:

- D. Joaquin Sanz Goiii,

- D. Joaquin Torres Esparza,

- D® Eunate Delgado Asumendi.

- D? Edurne Elcid Santamaria,

- D. Francisco Javier Marin Macias,
- D. Pedro Maria Erviti Larrainzar, y,
- D Miren Goiii Iriarte.

Preside la sesion D. Joaquin Sanz Gofii, Alcalde del Ayuntamiento de Afiorbe, e interviene como
Secretario el de la Corporacién, D. Javier Martinez de Azagra Adridn.

Abierta la Sesién por el Sr. Presidente, una vez comprobada la existencia de quérum para la vélida
constitucién del Pleno, se procede al estudio de los puntos que integran el Orden del Dia de la
Convocatoria.

1°.- Aprobacion, si procede, de las actas de las ultimas sesiones celebradas (Sesion plenaria
ordinaria de fecha 15 de julio de 2022 y sesion plenaria extraordinaria y urgente de 4 de
agosto de 2022).

Acta de la sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 15 de julio de 2022.

No se procede a la lectura del acta al haber sido remitida a los Corporativos junto con la
convocatoria de la sesion.

El Alcalde pregunta a los Concejales si tienen alguna observacién que formular al acta.

No formuldndose ninguna observacion el Alcalde somete a votacion el acta de la sesién plenaria
ordinaria celebrada el dia 15 de julio, que resulta aprobada, siendo el resultado de la votacién el
siguiente:

- Votos emitidos: 7

- Votos a favor: 4

- Votos en contra: 0

- Abstenciones: 3. Las Concejalas Eunate Delgado Asurmendi, Edurne Elcid Santamaria y
Miren Goiii Iriarte explican que se abstienen porque no asistieron a la sesion.

Acta de la sesion plenaria extraordinaria celebrada el dia 4 de agosto de 2022.

No se procede a la lectura del acta al haber sido remitida a los Corporativos junto con la
convocatoria de la sesion.

El Alcalde pregunta a los Concejales si tienen alguna observacién que formular al acta.



No formuldndose ninguna observacidon el Alcalde somete a votacion el acta de la sesién plenaria
extraordinaria celebrada el dia 4 de agosto, que resulta aprobada, siendo el resultado de la votacién
el siguiente:

- Votos emitidos: 7

- Votos a favor: 3

- Votos en contra: 0

- Abstenciones: 4. Las Concejalas Eunate Delgado Asurmendi, Edurne Elcid Santamaria,
Miren Goiii Iriarte y el Concejal Francisco Javier Marin Macias explican que se abstienen
porque no asistieron a la sesion.

2°.- Aprobacion de la Cuenta General del ejercicio presupuestario de 2021 del
Ayuntamiento de Afiorbe.

El Alcalde comenta al Pleno que la Comision de Cuentas, integrada por Pedro Erviti, Joaquin
Torres y el Alcalde, inform¢é favorablemente las Cuentas del ejercicio de 2021 en reunién
celebrada el dia 15 de julio. Han estado en exposicién publica durante 15 dias y no se han
presentado alegaciones y ahora se presentan al Pleno.

El Alcalde pregunta si alguien quiere formular alguna pregunta u obervacién y no tomando nadie
la palabra somete a votacién la aprobacion de las Cuenta General del Ayuntamiento de Afiorbe
correspondiente al ejercicio de 2021.

“Visto expediente de la Cuenta General del Ayuntamiento de Aforbe correspondiente al
ejercicio de 2021, habiéndose aprobado el expediente de liquidacion de dicho ejercicio
mediante Resolucion 67/2022, de 25 de mayo, de Alcaldia.

Teniendo en cuenta que, en cumplimiento de las prescripciones contenidas en el articulo 242.2
de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales de Navarra, dicha
cuenta fue sometida por su Presidente a informe de la Comisién Especial de Cuentas, resultando
la misma informada favorablemente en reunién celebrada el dia 15 de julio de 2022.

Que la Cuenta General, junto con el Informe de la Comisidn, fue objeto de exposicidn publica
durante el plazo de 15 dias sin que se hayan formulado reclamaciones, reparos u observaciones
al mismo.

Visto el informe de Secretaria-Intervencidn emitido al respecto y en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el articulo 242.4 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora
de las Haciendas Locales de Navarra, el Pleno del Ayuntamiento de Aforbe,

ACUERDA:

Primero.- Aprobar la Cuenta General del Ayuntamiento de Afiorbe correspondiente al ejercicio
de 2021.

Segundo.- Proceder, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 242.5 de la Ley Foral 2/1995,
de 10 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales de Navarra, a la remision de la Cuenta
General del ejercicio de 2021 a la Administracion de la Comunidad Foral en el plazo de 15 dias
siguientes a su aprobacién”.

Realizada la votacion el resultado de la misma es el siguiente:

- Votos emitidos: 7



- Votos a favor: 7
- Votos en contra: 0
- Abstenciones: 0.

3°.- Adquisicion de la parcela urbana 200 del Poligono 1 situada en calle Nueva n° 9.

El secretario sefiala que la compra de la parcela se ha realizado mediante contratacién directa al
estar situada junto al Centro Civico y poder destinarse a una finalidad publica.

Edurne Elcid pregunta si necesariamente debe destinarse la parcela a algo publico o se puede
construir una casa.

El Secretario contesta que la parcela es un solar urbano residencial pero lo 16gico en este tipo de
compras es que se destine a una finalidad publica.

El Alcalde explica que nos ofrecieron la parcela y para el Ayuntamiento resulta interesante
comprar esta parcela porque estd situada junto al Centro Civico. Se han seguido todos los trdmites
y estd el informe de valoracion de la ORVE, el informe del Secretario donde se justifica la
conveniencia de la compra y esto es lo que propone aprobar en este Pleno.

Pedro Erviti sefala que en el catastro la parcela figura como aprisco.

El Secretario contesta que es un solar pero que el catastro no esta actualizado. El propietario actual
no tiene inscrita la parcela en el Registro de la Propiedad que continda inscrita a nombre del
propietario anterior y ha aportado la escritura de compraventa. En el acuerdo de adquisicién de la
parcela se autoriza al Alcalde para la firma de todos los documentos que sean necesarios para
formalizar la compra tanto de Notaria como de Registro de la Propiedad.

A continuacidn, el Alcalde somete a votacidn la adquisicidn de la parcela 200 del Poligono 1.

“Mediante providencia de Alcaldia de 26 de septiembre de 2022, se inco0d el expediente para la
adquisicion de la parcela urbana 200 del Poligono 1 del Catastro de Urbana de Afiorbe, en la
calle Nueva.

El propietario actual de la parcela es D. Ignacio Santamaria Yoldi, segln resulta de escritura
publica de compraventa otorgada ante el Notario de Pamplona D. José Miguel Pefias Martin en
fecha 23 de noviembre de 1993, n2 883 de su protocolo.

La parcela consta registrada en el Catastro de Urbana de Aforbe con los siguientes datos
descriptivos:

SUPERFICIES
VALOR
PO PAR SuU CALLE DESTINO U| m2
— CATASTRAL
Principal |UU
1 200 1 NUEVA, S-P Establo- U| 504 29.393,28 €
Aprisco

Los linderos de la parcela son los siguientes:

-Norte: Calle Nueva

-Sur: Parcela 198 Poligono 1.

-Este: Parcela 191 Poligono 1.

-Oeste: Parcelas 201 y 211 Poligono 1.



La parcela 200 del Poligono 1 linda por el Oeste con la parcela 201 del Poligono 1, de propiedad
municipal, en la que se emplaza el Centro Civico, y este emplazamiento de la parcela 200 del
Poligono 1 determina que se trate de una parcela especialmente adecuada para su adquisicidn
por el Ayuntamiento con la finalidad de ampliar las instalaciones del Centro Civico o para futuras
actuaciones dotacionales que proyecte el Ayuntamiento.

Se ha emitido con fecha 30 de junio de 2022, por la ORVE Comarca de Tafalla, Informe con n2
de referencia AN-22/0515, de valoracién econémica de la parcela 200 del Poligono 1, la cual se
valora en la cantidad de 50.834,84 €.

Que por el propietario de la parcela 200 del Poligono 1 se ha fijado el precio de venta en
53.000,00 euros.

Que teniendo en cuenta que en el Presupuesto de Gastos del Presupuesto General Unico del
Ayuntamiento de Afiorbe para el ejercicio de 2022, cuya aprobacién definitiva se publicé en el
Boletin Oficial de Navarra n? 94 de 16 de mayo de 2022, no figura ninguna partida
presupuestaria a la que imputar el gasto correspondiente, debe quedar la adjudicacion
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio de
2022, de conformidad con cuanto dispone el articulo 210 bis de la Ley Foral2/1990, de 10 de
marzo, de Haciendas Locales de Navarra, a cuyo tenor,

Articulo 210 bis.

1. Las entidades locales navarras podran iniciar la tramitacion de expedientes de gastos de forma
anticipada a la existencia del correspondiente crédito presupuestario, en el mismo ejercicio o
en el anterior a aquél a cuyo presupuesto vayan a ser imputados.

El inicio del expediente se acompafiarda necesariamente de un informe de Intervencién que
refleje expresamente el caracter anticipado del gasto y su sometimiento a la condicidn
suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Considerando que las entidades locales de Navarra tienen capacidad juridica para adquirir
bienes y derechos por los medios establecidos en las leyes, conforme establecen los articulos
105 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra (LFAL) y el articulo
15 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Navarra, aprobado mediante Decreto
Foral 280/1990, de 18 de octubre, (RBELN).

Considerando que conforme disponen los articulos 108.3 de la LFAL y 19.3 del RBELN, la
adquisicion de los bienes inmuebles podra acordarse mediante contratacién directa cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Reconocida urgencia de la adquisicion.
b) Peculiaridad de la necesidad a satisfacer.
c¢) Limitacion de la oferta en el mercado.

En el presente expediente se encuentra justificada la limitacién de la oferta en el mercado y la
peculiaridad de la necesidad a satisfacer, en base a que la parcela que se pretende adquirir
linda por el oeste con el Centro Civico, de propiedad municipal y la finalidad de la adquisicion
es la de acometer una actuacién de cardcter dotacional dirigida a la ampliacién del Centro Civico
o de otro caracter también de interés publico.



Visto cuanto antecede, considerando que el expediente se encuentra debidamente motivado y
que el procedimiento es ajustado a la normativa vigente, el Pleno del Ayuntamiento de Afiorbe:

ACUERDA

Primero.- Adquirir mediante adjudicacion directa la parcela 200 del Poligono 1 del Catastro a D.
Ignacio Santamaria Yoldi, por un importe de 53.000 euros.

Segundo.- Declarar el gasto correspondiente como anticipado y condicionar la autorizacion del
gasto a la existencia de crédito adecuado y suficiente en presupuesto del Ayuntamiento de
Afiorbe para el ejercicio de 2022.

Tercero.- Elevar la presente compraventa a Escritura Publica, inscribir el bien adquirido en el
Inventario Municipal y en el Registro de la Propiedad, siendo los gastos correspondientes de
Notaria y Registro de cuenta del Ayuntamiento.

Cuarto.- Facultar al Alcalde para la firma de cuantos documentos exija la ejecucion del presente
acuerdo.”

Realizada la votacion el resultado es el siguiente:

- Votos emitidos: 7
- Votos a favor: 7
- Votos en contra: 0
- Abstenciones: 0.

4°.- Aprobacion inicial de la modificacién presupuestaria n® 4/2022 de concesion de crédito
extraordinario.

El Alcalde explica que en el Presupuesto de 2022 no hay partida presupuestaria para la compra
de la parcela 200 del Poligono 1, por lo que debe tramitarse la modificacién presupuestaria n°
4/2022, de concesion de crédito extraordinario, para financiar la compra que se hard con cargo al
Remanente de Tesoreria.

Seguidamente el Alcalde somete a votacion la aprobacién inicial de la modificacién
presupuestaria n° 4/2022, de concesion de crédito extraordinario:

“La modificacion presupuestaria n? 4/2022, cuya tramitacion se ha iniciado por Providencia del
Alcalde de 30 de septiembre de 2022, tiene por objeto la concesién de un crédito extraordinario
que permitan financiar los gastos derivados de la adquisicion, mediante compraventa, de la
parcela 200 del Poligono 1 del Catastro de Urbana de Afiorben por el precio de 53.000 euros.

Que la adquisicién de la parcela 200 del poligono 1 se va a realizar mediante contratacién directa
al quedar justificada en el expediente la limitacion de la oferta en el mercado y la peculiaridad
de la necesidad a satisfacer, en base a que la parcela que se pretende adquirir linda por el oeste
con el Centro Civico, de propiedad municipal y la finalidad de la adquisicion es la de acometer
una actuacion de caracter dotacional dirigida a la ampliacion del Centro Civico o de otro caracter
también de interés publico, de conformidad con cuanto dispone el articulo 108.3 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

Que en el Presupuesto de Gastos del Presupuesto General Unico del Ayuntamiento de Afiorbe
para el ejercicio de 2022, cuya aprobacién definitiva se publicd en el Boletin Oficial de Navarra
n2 94, de 16 de mayo de 2022, no figura ninguna partida presupuestaria a la que imputar el
gasto correspondiente, por lo que procede la tramitacién de una modificacién presupuestaria



de concesién de crédito extraordinario por el importe sefialado, teniendo en cuenta que se trata
de un gasto especifico y determinado, en cuanto que el gasto esta claramente identificado,
definido y cuantificado y no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente al resultar conveniente
su adquisicion al resultar colindante con el Centro Civico, de propiedad Municipal pudiendo
destinarse a la ampliacién del Centro Civico u otras actuaciones dotacionales.

Que la financiacion prevista de la inversion es la que se indica a continuaciéon, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 213.1.a) de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas
Locales de Navarra, el articulo 36 del Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, por el que
se desarrolla la Ley Foral citada, y los datos resultantes de la liquidacién del presupuesto del
Ayuntamiento de Aforbe del ejercicio de 2021, con un remanente de tesoreria para gastos
generales por importe de 565.922,15:

Remanente de Tesoreria para Gastos Generales............ ............ 53.000,00 €

Que constan incorporados en el expediente administrativo el Informe de Secretaria-
Intervenciény la Memoria de la modificacidn propuesta, dandose por reproducidos a los efectos
de motivacidon del presente acuerdo.

Visto cuanto dispone la Seccién 22 del capitulo 1 del Titulo Ill de la Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo, de las Haciendas Locales de Navarra, y los articulos 35 y siguientes del Decreto Foral
270/1998, de 21 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley Foral citada en materia de
presupuestos y gasto Publico, el Pleno del Ayuntamiento de Aforbe en ejercicio de la
competencia atribuida por el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local,

ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificaciéon presupuestaria n? 4 del Presupuesto General
Unico del Ayuntamiento de Afiorbe para el ejercicio de 2022, consistente en la concesién del
siguiente crédito extraordinario:

9.- CREDITO EXTRAORDINARIO.

Partida: Adquisicién parcela urbana 200 Pol. 1:........53.000,00 €
2.- FINANCIACION.

- Remanente de Tesoreria para Gastos Generales: ........... 53.000,00 €

Segundo.- Someter el expediente a informacién publica por plazo de 15 dias naturales en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que los vecinos e interesados puedan examinar
el expediente y formular las alegaciones que estimen convenientes.

Tercero.- Indicar que transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan presentado
alegaciones la modificacion presupuestaria 4/2022 se entenderd aprobada definitivamente. Si
se formularan reclamaciones o alegaciones, el Pleno deberd adoptar acuerdo expreso relativo a
la resolucidn de aquellas y a la aprobacidn definitiva de la modificacion propuesta, que entrard
en vigor una vez publicado el texto definitivo en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento de
Anorbe.”

Realizada la votacion el resultado es el siguiente:



- Votos emitidos: 7
- Votos a favor: 0
- Votos en contra: 0
- Abstenciones: 0.

5°.- Aprobacion inicial del Plan Especial de Actuacién Urbana en la Unidad Asistematica
AA3 del Plan general Municipal con la finalidad de dividir la parcela 445 del Poligono 1 en
dos parcelas independientes.

El Secretario informa al Pleno que este asunto debe retirarse del orden del dia porque todavia no
estd preparado el Plan Especial de Actuacién Urbana. Lo que se ha tramitado es el proceso de
participacién ciudadana que es requisito previo para la aprobacién del Plan Especial. Se anunci6
en el Tablon de Anuncios y se notific personalmente a los vecinos colindantes con la parcela
445 para presentacién de sugerencias. Se convoc6 a los interesados y vecinos en general a una
reunién en el Ayuntamiento que se celebr6 ayer, dia 13 de octubre, a la que sélo asistié un vecino
y el arquitecto de la ORVE explicé el proyecto. Ahora se ha dado un plazo de 10 dias para
presentacion de observaciones y sugerencias y ya se podrd aprobar inicialmente el Plan Especial
de Actuacién Urbana.

Pedro Erviti pregunta cuantas viviendas entran en la Unidad AA3.

El Alcalde contesta que en la unidad AA3 estdn los dos extremos de la calle Siglo XXI. En total
hay dos viviendas, una en lo de abajo, que es la parcela 445 y otra vivienda en la parcela 459, que
estd en lo de arriba. Y con el Plan Especial serdn tres viviendas porque la parcela 445 se divide
en dos parcelas iguales con una vivienda cada una.

Edurne Elcid pregunta si ese cambio ya se hizo.

El Alcalde contesta que la parcela 445 era dotacional y se cambi6 a residencial con una vivienda.
La zona dotacional se trasladé a la otra parte de Siglo XXI con la misma superficie menos la
parcela 459 que es residencial.

El Alcalde sefiala que se hard un Pleno extraordinario para dar curso al Plan Especial.
Realizada la votacion el resultado de la misma es el siguiente:

- Votos emitidos: 7
- Votos a favor: 7
- Votos en contra: 0
- Abstenciones: 0.

6°.- Solicitudes de encuadramiento de Nivel y reconocimiento de caracter funcionarial
presentadas por personal del Ayuntamiento de Afiorbe.

El Alcalde procede a dar lectura a la siguiente propuesta de acuerdo:

“El Pleno del Ayuntamiento de Aforbe, en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 18 de marzo
de 2022, aprobd inicialmente la plantilla organica del personal al servicio del Ayuntamiento de
Aforbe, quedando aprobada definitivamente una vez transcurrido el plazo de exposicién publica
sin que se presentaran alegaciones, siendo publicada la aprobacidn definitiva en el Boletin
Oficial de Navarra n2 94, de 16 de mayo de 2022.

Que por Juan José Rosa Recarte y Maria Isabel Echeverria Lizaso se han presentado en el
Ayuntamiento de Aforbe las dos siguientes solicitudes:



- D.Juan José Rosa Recarte, provisto del D.N.I. 33423976P, ha presentado instancia en el
Ayuntamiento de Anorbe, en fecha 26 de mayo de 2022, con Registro de Entrada n2
2022-E-RC-143, en la que expone que ocupa el cargo de trabajador de servicios multiples
desde mayo de 2020, con contrato administrativo, encuadrado en el Nivel E, solicita el
encuadramiento del puesto en el Nivel D, conforme al acuerdo de 4 de octubre de 2018
suscrito entre la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos
Auténomos y los sindicatos LAB, CCOO y UGT.

- D2 Isabel Echeverria Lizaso, provista del D.N.l. 33423976P, ha presentado instancia en
el Ayuntamiento de Aforbe en fecha 8 de julio de 2022, con Registro de Entrada n?
2022-E-RC-167, en la que expone que ocupa el puesto de oficial administrativa con
caracter laboral indefinido; que se trata de un puesto de cardcter estructural, destinado
a atender necesidades permanentes del Ayuntamiento, a jornada completa, y solicita el
reconocimiento del caracter funcionarial de la prestacién del servicio, tal como se ha
hecho en la Resolucidn 57/2022, de 10 de mayo, del Alcalde, por la que se aprueba la
oferta de empleo publico en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, en la que
se regulan procesos de estabilizacién de empleo temporal en las Administraciones
Publicas.

Que se han emitido informes por Secretaria, de fecha 11 de julio de 2022 y por los Servicios
Juridicos de la Federacidon Navarra de Municipios y Concejos, de fecha 11 de octubre de 2022.

Que respecto a la solicitud presentada por Juan José Rosa Recarte deben efectuarse las
siguientes consideraciones:

- El Acuerdo de 4 de octubre de 2018 suscrito entre la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus Organismos Auténomos Yy los sindicatos LAB, CCOO y UGT,
recogen una serie de medidas para el ambito de la Administracidon de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autdnomos, sin que pueda resultar aplicable a otras
Administraciones Publicas, ya que corresponde a cada una de ellas negociar la
distribucion de sus propios fondos adicionales. Por lo tanto, no puede encuadrarse la
plaza de servicios multiples del Ayuntamiento de Afiorbe en el Nivel D invocando el
acuerdo citado de 4 de agosto de 2018.

- La asignacion del Nivel D a la plaza de servicios multiples, exigiria, en primer lugar, la
acreditacion de que las funciones encomendadas al trabajador son propias del Nivel D
y, en segundo lugar, la modificacidén de la plantilla orgdnica

- La reclasificacion del puesto de trabajo del Nivel E al Nivel D no supondria un ascenso
directo de Nivel, debiendo procederse a la convocatoria de la plaza en turno libre,
debiendo exigirse a los aspirantes que estén en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

- No obstante lo anterior, podria iniciarse un proceso de promocién de Nivel de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se regula el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, lo cual exige que el personal susceptible de promocionar cumpla
los requisitos establecidos en el articulo 15, por una parte la titulacién antes indicada
Yy, por otra, ser personal fijo, ya sea personal funcionario, estatutario o labora, requisito



qgue no concurre en el presenta caso al tratarse de personal contratado en régimen
administrativo.

- Podria asignarse al puesto un complemento que retribuya adecuadamente las
funciones realizadas. Dicho complemento deberia ser el de puesto de trabajo que,
conforme al articulo 44 del Decreto Foral 251/1993, de 25 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, se asignara reglamentariamente a los puestos
de trabajo concretos que se determinen, en atencion a la dificultad, la responsabilidad
especifica y demas caracteristicas de los mismos, sin que, en ningln caso, pueda
exceder la cuantia de dicho complemento del 75 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel. La asignacion de este complemento también exigiria la
modificacion de la plantilla organica.

- En el caso del Ayuntamiento de Aforbe, Unicamente existe un empleado de servicios
multiples, que realiza diversas funciones, como limpieza, jardineria, pintura,
mantenimiento, reparaciones, cementerio, electricidad, etc, que las realiza
autéonomamente sin necesidad de érdenes expresas para cada cometido.

- Dichas funciones van mas alla de la asistencia subalterna, que es la caracteristica de los
puestos propios del Nivel E y que son propias del Nivel D, efectuando trabajos de
mantenimiento de instalaciones y reparaciones completas de electricidad, fontaneria,
pintura, carpinteria, etc., y organizando el trabajo del personal temporal contratado
para refuerzo de servicios multiples.

Que respecto s la solicitud presentada por Isabel Echeverria Lizaso deben efectuarse las
siguientes consideraciones.

- El puesto de oficial administrativo del Ayuntamiento de Afiorbe, desempefiado por la
solicitante, es un puesto que atiende necesidades permanentes, tratandose, por tanto,
de una plaza de naturaleza estructural.

- Se entiende por plazas de naturaleza estructural aquellas relativas a funciones
recurrentes que se integran en la actividad ordinaria y del normal funcionamiento de la
Administracion de que se trate. Con caracter general estas plazas se corresponden con
aquéllas destinadas al servicio de competencias propias de la Administracidn
correspondiente.

- El puesto, ademas, se desarrolla a jornada completa. En consecuencia, conforme a las
normas juridicas en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas,
dicha plaza debe tener caracter funcionarial y debe ser ocupadas por funcionario
publico.

- EnlaResolucién 57/2022, de 10 de mayo, del Alcalde, por la que se aprobd la oferta de
empleo publico del Ayuntamiento de Afiorbe para el afio 2022, dictada en cumplimiento
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dicha plaza figura con caracter funcionarial, siendo
la forma de provisién la de concurso.

- Que el articulo 4 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones Publicas de Navarra, dispone en su nimero 5 lo siguiente:

“5. Las ofertas publicas de empleo de estabilizacion indicardn si las plazas son a tiempo completo
o a tiempo parcial.



- Unicamente se cubrirdn con régimen juridico laboral las plazas a tiempo parcial, de
forma que tras la resolucion de los procedimientos selectivos que se tramiten de
conformidad con lo dispuesto en la presente ley foral las personas que resulten
adjudicatarias de una plaza a tiempo completo lo serdn, en todo caso, en régimen
funcionarial.”

Visto cuanto antecede, de conformidad con cuanto dispone el articulo 235.2 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, el Pleno del Ayuntamiento de
Aforbe,

ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacién de la plantilla organica del personal al servicio
del Ayuntamiento de Afiorbe, en los siguientes términos:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1.- Personal Funcionario

Puesto n? 1.- Denominacién: secretaria-Intervencién; nivel A; régimen juridico: funcionarial;
jornada: completa; complementos: de puesto de trabajo 20,00 %, complemento Decreto Foral
19/2008: 3,72%; forma de provisidn: concurso-oposicion; situacion: vacante.

Puesto n? 2.- denominacién: empleado servicios multiples; nivel D; régimen juridico:
funcionarial; jornada: completa; complementos: de puesto de trabajo 14,00 %; complemento
de nivel 15%; complemento Decreto Foral 19/2008: 2,99%; forma de provision: Concurso-
oposicidn; situacion: vacante.

Puesto n?2 3.- denominacién: oficial administrativa; nivel C; régimen juridico: funcionarial;
jornada: completa; complementos: de puesto de trabajo 12,00 %, complemento Decreto Foral
19/2008: 3,36%; forma de provisién: Concurso; situacidn: vacante.

2.- Personal laboral:

Puesto n2 4.- denominacion: bibliotecaria; nivel C; régimen juridico: laboral fijo; jornada: parcial;
complementos: de puesto de trabajo 12,00 %, complemento Decreto Foral 19/2008: 3,36%;
forma de provisién: concurso; situacion: vacante.

RELACION NOMINAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ANORBE

1.- Personal funcionario

M2 [sabel Echeverria Lizaso. Puesto n2 3; oficial Administrativa; nivel: C; fecha antigliedad: 17 de
julio de 2000; Complementos: de puesto de trabajo 12%, complemento Decreto Foral 19/2008:
3,36%; jornada: completa; forma de provisidn: concurso oposicion; situacién: activa.

2.- Personal laboral fijo
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Mariola Huarte Elizari. Puesto n2 4; bibliotecaria; nivel: C; fecha antigliedad: 21 de septiembre
de 1998; Complementos: de puesto de trabajo 12%, complemento Decreto Foral 19/2008:
3,36%; jornada: parcial; forma de provisidn: concurso oposicion; situacién: activa.

Personal contratado en régimen administrativo

Javier Martinez de Azagra Adridn. Puesto n2 1; secretario-interventor; nivel A; fecha antigliedad:
2 de mayo de 2001; grado: 3; complementos: de puesto de trabajo:20%, complemento Decreto
Foral 19/2008: 3,72%; jornada: completa; forma de provisidn: concurso oposicidn; situacidn:
activo.

Juan José Rosa Recarte. Puesto n? 2; empleado servicios multiples; fecha antigliedad: 15 de
diciembre de 2020; complementos: complemento de puesto de trabajo: 14%; complemento de
nivel: 15%; complemento Decreto Foral 19/2008 2,99 %; jornada: completa; forma de provisién:
concurso oposicion; situacién: activo.

Segundo.- Someter el expediente a informacién publica en la secretaria municipal por periodo
de 15 dias habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de Navarray en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el expediente y formular
las alegaciones oportunas.

Tercero.- Indicar que de conformidad con el articulo 276.2 de Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de
la Administracién Local de Navarra, en el caso de que durante el tramite indicado en el expositivo
anterior no se formulen reclamaciones o alegaciones, la modificacidn de la plantilla organica
quedara definitivamente aprobada.”

El Secretario sefiala que habia otra posibilidad que era la de mantener al trabajador en el Nivel E
pero con las retribuciones del Nivel D, pero esta posibilidad s6lo se puede aplicar al personal
laboral y en este caso se trata de personal contratado en régimen administrativo. Lo que hay que
hacer es examinar las funciones que realiza y retribuirlas adecuadamente y las funciones que
realiza son propias del Nivel D. En el Reglamento que regula los niveles y encuadramientos se
incluyen muchas funciones en los niveles D y E. Por ejemplo, se dice que se encuadrardn en el
Nivel D los trabajadores que realicen las siguientes funciones: instalador, subjefe de alumbrado,
celador vigilante de jardines, oficial jardinero, encargado de jardines, encargado oficial segunda,
pintor, carpintero, etc. Y las funciones propias del Nivel E son funciones de asistencia subalterne,
como peén, auxiliar jardinero, sepulturero, encargado de servicios multiples. En realidad, las
funciones de los dos niveles se parecen mucho y hay que estudiar caso por caso, pero en el caso
del Ayuntamiento de Aforbe el trabajador las realiza de forma completa sin necesidad de 6rdenes
concretas y puede concluirse que realiza muchas de las funciones propias del Nivel D. la solucién
seria reconocerle un complemento de puesto de trabajo.

Edurne Elcid sefiala que en el informe de la Federacién dice que hay un tope salarial que las
Administraciones no pueden exceder.

El Secretario contesta que eso es del Acuerdo que tomd el Gobierno de Navarra que no se puede
superar el 2% de la masa salarial. Los de la Federacién dijeron que en Administracién Local no
dejan incrementos retributivos superiores al 2 por ciento del sueldo del trabajador, pero si se
justifica adecuadamente que se estdn realizando funciones de nivel superior si que admite esos
incrementos con la finalidad de retribuir adecuadamente las funciones que el trabajador realice.
Entonces lo que hay que hacer es justificar que en realidad las funciones que desempefia son
propias del Nivel D. Seguramente nos mandardn algiin requerimiento.

Alcalde: ;Qué pasos tenemos que dar?
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Secretario. aprobar inicialmente la modificacion de la Plantilla Organica y continuar con la
tramitacion.

Alcalde. el complemento que hay que darle es para que cobre lo mismo que en el Nivel D, unos
2.000 euros.

Miren Goifii pregunta si en la convocatoria que se haga la plaza saldra en el Nivel D y si se
mantiene el complemento.

El Secretario contesta que si y que cuando se apruebe la plantilla orgénica se tendrd que decidir
si se mantiene el complemento de puesto de trabajo.

Eunate Delgado: se quedaria igual en el Nivel D que en el Nivel E con el complemento.
El Alcalde somete a votacion la propuesta de acuerdo leida anteriormente.
Realizada la votacion el resultado de la misma es el siguiente:

- Votos emitidos: 7
- Votos a favor: 7
- Votos en contra: 0
- Abstenciones: 0.

7°.- Aprobacion del expediente de contratacion de la concesion de servicios para la gestion y
explotacion del bar de las instalaciones deportivas municipales por plazo de un afio, desde
el dia 1 de noviembre de 2022 al dia 31 de octubre de 2023.

El Alcalde explica que se va a sacar otra vez el bar de las piscinas. Al haber cerrado el Etxebe
habia urgencia pero ahora no tanta, al abrir el casino. Se ha subido en 1.000 euros la aportacion
del Ayuntamiento para limpieza, pasando de 6.000 a 7.000 euros. El canon a abonar por el
adjudicatario sale en 100 euros y se pone el tope de 4.100 euros.

Pedro Erviti manifiesta que no estd de acuerdo con que se ponga el limite de 4.100 euros a las
ofertas que presenten los licitadores y propone sacar la licitacidn sin este tope maximo.

Eunate Delgado propone que se alargue el plazo de adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2023.

Los corporativos manifiestan su conformidad con las propuestas de Pedro Erviti y Eunate
Delgado.

El Secretario sefiala que se ha puesto como fecha de inicio el 1 de noviembre y si para esta fecha
no estd adjudicado el plazo comenzar4 en todo caso desde la fecha en que se firme el contrato.

Pedro Erviti considera que seria conveniente exigir un aval al adjudicatario.

El Alcalde contesta que la aportacion que hace el Ayuntamiento se paga mensualmente, 500 euros
al mes, excepto los meses de julio, agosto y septiembre, que se abonan al final de la adjudicacién
se verd si hay que descontar alguna cantidad por los dafios que se hayan podido causar.

Pedro Erviti Erviti lee la Clausula 12 del Pliego de Condiciones: “La ejecucion del presente
contrato se realizard a riesgo y ventura del adjudicatario, quien no tendrd derecho a
indemnizacion por causa de pérdidas economicas en la explotacion del servicio, salvo en los
casos de fuerza mayor.” Y propone eliminar lo referente a fuerza mayor.

12



El Secretario contesta que no se puede porque el riesgo y ventura y la fuerza mayor en la ejecucién
de los contratos esté establecido por la Ley de Contratos.

A continuacién, el Alcalde somete a votacidn la siguiente propuesta de acuerdo:

“Por Secretaria Municipal (Unidad Gestora) se ha procedido a la elaboracién del Expediente
Administrativo del contrato de concesidn del servicio de gestidn y explotacién del bar y limpieza
de las instalaciones deportivas municipales por el periodo comprendido entre el dia 1 de
noviembre de 2022 hasta el dia 31 de diciembre de 2023, por procedimiento abierto del articulo
72 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, un canon anual de 100,00 € IVA
no incluido, para todo el periodo de adjudicacidn, o, el que en su caso resulte de la oferta
seleccionada y efectuando el Ayuntamiento una aportacion de 7.000 euros, IVA no incluido,
como compensacion por los trabajos de limpieza que debera realizar el adjudicatario.

Se ha formalizado el correspondiente expediente de contratacién, contando con los
documentos exigidos en el articulo 138.3 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Pdblicos: informe de necesidad, documento de reserva de crédito, informe juridico y
fiscalizacion de la Intervencidn.

Que el presente expediente es de tramitacion anticipada, por lo que de conformidad con el
articulo 139 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos y 210 bis de la Ley Foral
2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, la adjudicacién debera quedar
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto General Unico
del Ayuntamiento de Afiorbe para los ejercicios de 2022 y 2023.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda, apartado primero,
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, aplicable por la remision
efectuada por los articulos 226 y 8 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién
Local de Navarra, la competencia para contratar corresponde al Alcalde al no superar el valor
estimado del contrato el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto, resultando que el valor
estimado del presente contrato, que asciende a 7.000 €, IVA no incluido, es inferior al 10% de
los ingresos ordinarios del presupuesto en vigor por importe de 577.503,49 € (10% 57.750,34
€).

Teniendo en cuenta cuanto disponen los articulos 31, 72, 138.3 y 204 y siguientes de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, asi como lo dispuesto en los articulos 224 y
siguientes de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, el Alcalde
del Ayuntamiento de Afiorbe,

ACUERDA:

Primero.- Aprobar el Expediente de Contratacion del contrato de concesién de servicios para la
gestién vy explotacion del bar y limpieza de las instalaciones deportivas municipales por el
periodo comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2022 hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
por procedimiento abierto del articulo 72 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Pudblicos, un canon anual de 100,00 € IVA no incluido, para todo el periodo anual de adjudicacion,
o el que, en su caso, resulte de la oferta seleccionada y efectuando el Ayuntamiento una
aportacién de 7.000 euros IVA, no incluido, como compensacidn por los trabajos de limpieza

13



que debera realizar el adjudicatario.

Segundo.- Aprobar el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas particulares que regulan
la adjudicacidn y ejecucidon del contrato y el Proyecto de explotacion del servicio.

Segundo.- Seialar que la adjudicacion y ejecucién del contrato queda sujeta a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones que resulten del mismo en los
ejercicios presupuestarios de 2022 y 2023.

Cuarto.- Disponer que se publique anuncio de licitacidn en el Portal de Contratacién de Navarra
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Afiorbe para que todo aquel que esté
interesado en participar en la licitacion pueda presentar la correspondiente oferta dentro del
plazo comprendido entre los dias 20 de octubre al 31 de octubre de 2022.

Lo que notifico para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que contra la presente Resolucion,
podra interponerse, optativamente:

- Recurso de Reposicion, ante el mismo drgano autor del acto, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la notificacidon de este acuerdo.

- Recurso Contencioso-Administrativo, ante el érgano judicial que corresponda, en el
plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacion de este acuerdo.

- Recurso de Alzada, ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente
al de la notificacién de este acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, podrd interponerse ademdas de los recursos administrativos y
jurisdiccionales aludidos, la reclamacién en materia de contratacién publica ante el Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de Navarra, que posibilita la impugnacion de los actos de
tramite o definitivos que les excluyen de la licitacidon o perjudiquen sus expectativas, y en el
plazo que se indica a continuacion:

- Diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de licitacion para la impugnacién de dicho anuncio y de la documentacién que figura en
él.

- Diez dias naturales a partir del dia siguiente al de la notificacidn del acto impugnado
cuando se recurran los actos de licitacion y de adjudicacién por parte de los licitadores.
En el caso de que se impugne un acto de exclusidon de un licitador o la adjudicacion, el
plazo se computara a partir del dia siguiente al de la notificacién de la informacion
preceptiva que establecen el articulo 92.5 y el apartado 200 de la Ley Foral 6/2006.

- Treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
adjudicacion del contrato cuando no sea preceptiva la publicacién de un anuncio de
licitacidn o desde el siguiente a la de publicacion del anuncio de realizacidn del encargo
a un ente instrumental.

Realizada la votacion el resultado de la misma es el siguiente:

- Votos emitidos: 7.
- Votos a favor: 7
- Votos en contra: 0
- Abstenciones: 0.
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8°.- Aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria n° 5/2022, de concesion de crédito
extraordinario.

El Alcalde informa al Pleno que la modificacién presupuestaria n® 5 se tramita para financiar los
gastos de redaccién del proyecto de ejecucion de la pista de pddel y la financiacion se hard con
cargo al remanente de tesoreria y somete a votacién la aprobacion inicial de la modificacion
presupuestaria n° 5/2022:

“La modificacion presupuestaria n? 5/2022, cuya tramitacion se ha iniciado por Providencia del
Alcalde de 6 de octubre de 2022, tiene por objeto la concesion de un crédito extraordinario que
permitan financiar los gastos derivados de la contratacion del servicio consistente en la
redaccién del proyecto de ejecucidn de una pista de paddle en Afiorbe, con el siguiente importe
estimado, conforme a la oferta econémica remitida por APEZTEGUIA ARQUITECTOS, que incluye
los siguientes trabajos: proyecto de ejecucién, estudio de seguridad, estudio de gestién de
residuos y plan de control de calidad:

- HoNOorarios TECNICOS.......ccvvevveeeeertrieee et 9.500,00 €
= IVA(IVA21) €. eveeeee . 1.995,00 €
T O 1 17 Ut 11.495,00 €

Que en el Presupuesto de Gastos del Presupuesto General Unico del Ayuntamiento de Afiorbe
para el ejercicio de 2022, cuya aprobacién definitiva se publicd en el Boletin Oficial de Navarra
n2 94, de 16 de mayo de 2022, no figura ninguna partida presupuestaria a la que imputar el
gasto correspondiente, por lo que procede la tramitacidon de una modificacidon presupuestaria
de concesién de crédito extraordinario por el importe sefialado, teniendo en cuenta que se trata
de un gasto especifico y determinado, en cuanto que el gasto esta claramente identificado,
definido y cuantificado y no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente.

Que la financiacion prevista de la inversion es la que se indica a continuacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 213.1.a) de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas
Locales de Navarra, el articulo 36 del Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, por el que
se desarrolla la Ley Foral citada, y los datos resultantes de la liquidacién del presupuesto del
Ayuntamiento de Anorbe del ejercicio de 2021, con un remanente de tesoreria para gastos
generales por importe de 565.922,15:

Que constan incorporados en el expediente administrativo el Informe de Secretaria-
Intervenciény la Memoria de la modificacidn propuesta, dandose por reproducidos a los efectos
de motivacidn del presente acuerdo.

Visto cuanto dispone la Seccién 22 del capitulo 1 del Titulo Ill de la Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo, de las Haciendas Locales de Navarra, y los articulos 35 y siguientes del Decreto Foral
270/1998, de 21 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley Foral citada en materia de
presupuestos y gasto Publico, el Pleno del Ayuntamiento de Anorbe en ejercicio de la
competencia atribuida por el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local,

ACUERDA:
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Primero.- Aprobar inicialmente la modificaciéon presupuestaria n? 5 del Presupuesto General
Unico del Ayuntamiento de Afiorbe para el ejercicio de 2022, consistente en la concesién del
siguiente crédito extraordinario:

12.- CREDITO EXTRAORDINARIO.

Partida: Redaccidon proyecto ejecucion pista paddle......... 11.495,00 €
22.- FINANCIACION.

- Remanente de Tesoreria para Gastos Generales: ............ 11.495,00 €

Segundo.- Someter el expediente a informacién publica por plazo de 15 dias naturales en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, a fin de que los vecinos e interesados puedan examinar
el expediente y formular las alegaciones que estimen convenientes.

Tercero.- Indicar que transcurrido el periodo de exposicién publica sin que se hayan presentado
alegaciones la modificacion presupuestaria 5/2022 se entenderd aprobada definitivamente. Si
se formularan reclamaciones o alegaciones, el Pleno deberd adoptar acuerdo expreso relativo a
la resolucion de aquellas y a la aprobacidn definitiva de la modificacion propuesta, que entrara
en vigor una vez publicado el texto definitivo en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento de
Anorbe.

Realizada la votacion el resultado es el siguiente:

1
<
o
=
o
7
oo
s
<
o
=
(e)

- Abstenciones:....... 0.

9°.- Adopcion de acuerdo sobre la adhesion total o parcial del Ayuntamiento de Anorbe a la
Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes paras
la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, en las Administraciones Piblicas de
Navarra.

El Alcalde cede la palabra al Secretario quien expone que se trata del tema de la estabilizacion,
es decir, las medidas para reducir la temporalidad en el empleo ptiblico, que viene de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, que a su vez viene de una Directiva europea. En Navarra se ha
publicado la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, que regula los procesos de estabilizacidon del empleo
temporal en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra. Esta Ley Foral, por una parte,
regula un procedimiento para la tramitacién de las convocatorias mds 4gil que el procedimiento
normal, con reduccién de los plazos como, por ejemplo, el plazo para presentar las solicitudes,
que pasa de treinta a quince dias.

La Ley Foral 19/2022 regula dos procesos de estabilizacion, uno por concurso oposicioén y otro
por concurso de méritos. En el concurso de méritos un 60% corresponde a la valoracion de los
méritos profesionales, que consisten en los servicios prestados, y un 40% a otros méritos, que son
28 puntos por haber aprobado sin plaza una convocatoria de ingreso en la misma plaza que se
estabiliza; inglés, francés y alemdn, 5 puntos por idioma; y, euskera, 11 puntos en zona vascéfona
y 7 en zona mixta. El concurso de méritos se aplica a las plazas ocupadas antes del 1 de enero de
2016 y el concurso-oposicidn a las plazas ocupadas en los tres afios anteriores al 20 de diciembre
de 2020.
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En el caso del Ayuntamiento de Aforbe hay dos plazas a estabilizar, Oficial Administrativa y
Bibliotecaria, que como estdn ocupadas desde antes del afio 2016, se aplicard el proceso de
concurso de méritos. La Ley Foral 19/2022 contiene una Disposicién Adicional que permite
adherirse total o parcialmente al Titulo II que regula los procesos de estabilizacién. En la
propuesta de acuerdo que se ha enviado se propone la adhesién total a la Ley Foral, es decir,
aplicar a los concursos de méritos que se convoquen en Afiorbe para estabilizar las dos plazas, el
mismo baremo que establece la Ley Foral, ademds de aplicar las medidas de agilizacién
administrativa.

El Alcalde considera que lo que quiere el Gobierno de Navarra con esta Ley Foral es que en la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra no haya mucho movimiento de gente, o sea,
que la gente se quede en sus puestos y para eso establece esa valoracion.

Eunate Delgado: luego dependera de lo que quieras valorar td. Si se hace una valoracién parcial
se pueden modificar los baremos que nos han dado ellos, dependiendo de lo que quieras para el
personal.

Secretario: en la ley Foral los méritos académicos no se valoran.

Alcalde: lo que se propone es la adhesidn total a la Ley Foral.

Secretario: la valoracion de los méritos profesionales que establece la Ley Foral 19/2022 son 3
puntos por servicios prestados en la misma plaza que se estabiliza; 1,5 puntos por servicios
prestados en otra plaza de la misma Administracidn y 0,75 puntos por servicios prestados en otra
Administracidn.

Alcalde: la propuesta de acuerdo es la siguiente.

“Manifestar la adhesion total del Ayuntamiento de Afiorbe a la regulacidn contenida en el Titulo
Il de la Ley Foral 19/2022, con las siguientes puntualizaciones:

- La valoracion de los méritos profesionales establecida en el Articulo 9.1.a), a.1y a.2 de la
Ley 19/2022 se entenderd referida a servicios prestados en plazas del Ayuntamiento de
Aforbe

- Lavaloracion de otros méritos, Articulo 9.b) b.1, de la Ley 19/2022, se entendera referida a
convocatorias de ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
convocadas por el Ayuntamiento de Anorbe.”

Pedro Erviti: ;Qué valoracion tienen los méritos profesionales?

Secretario: un 60% y los otros méritos un 40%.

Alcalde: la propuesta es la de adherirnos totalmente a la Ley Foral y es un tema que corre prisa.
Edurne Elcid: ya llevamos un afio.

Eunate Delgado: lo que salga ahora es lo que se va a quedar en el Ayuntamiento porque se van a
estabilizar esas plazas. Quien ocupe la plaza va a ser funcionario y ya estd, a no ser que esa persona

decida trasladarse.

Edurne Elcid pregunta si al proceso de estabilizacién pueden venir otras personas.
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El Secretario contesta que si porque la convocatoria debe hacerse por turno libre.

Pedro Erviti. Con esos porcentajes se queda el que esta.

Eunate Delgado: hay que ver lo que realmente se quiere puntuar a las personas que se presenten
a cualquiera de las dos plazas. ;valorar igual a todas las personas que se presenten aunque no
hayan estado en el Ayuntamiento de Afiorbe para que todas tengan la misma posibilidad o le
vamos a dar mds puntos a los que ya estdn aqui? Si se dan mds puntos al que estd ya sabemos
quién se va a quedar.

Pedro Erviti: Si no hacemos nada ya tienen el puesto.

Edurne Elcid: pero nosotras elegiremos.

Eunate Delgado: ellos presentardn los méritos y el que mds puntos tenga es el que se va a quedar.

Alcalde. eso es lo que estd haciendo la Administracion de la Comunidad Foral.

Edurne Elcid. Lo que estamos diciendo es que si aprobamos la adhesion total ya sabemos que se
van a quedar estas personas. Con el 60/40 estd dado el puesto a esas personas.

Secretario: Administracién Local ha mandado unas preguntas y respuestas sobre los procesos de
estabilizacion en las que dice que el baremo 60/40 es obligatorio y no se puede cambiar.

Edurne Elcid. A eso voy (se pueden hacer otras cosas.

Secretario. en la Directiva europea, en la valoracion de los méritos profesionales, se permite llegar
hasta el 90%.

Francisco Javier Marin. (el minimo es el 60%?

Secretario: si.

Miren Goiii: ;En la adhesion parcial se puede cambiar el 60/40?
Secretario: Administracién Local ha dicho que el 60/40 es obligatorio.
Edurne Elcid: si es obligatorio no entiendo esta votacion.

Secretario. en la adhesion parcial puedes cambiar el baremo valorando, por ejemplo, los méritos
académicos.

Miren Goiii. si te adhieres es el 60/40?
Secretario. es obligatorio en la adhesion total y en la parcial.

Pedro Erviti: pero en el 60/40 no estamos decidiendo nada. Ya son funcionarios del Ayuntamiento
de Aforbe.

Alcalde: estd hecho para que se queden.

Pedro Erviti: si, pero si en algiin Ayuntamiento hay alguien que no pega palo al agua con él se
tiene que quedar

Miren Goiii: jen la adhesion parcial es obligatorio el 60/40?7
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Secretario. si.

Edurne Elcid: ;Y luego puedes modificar o introducir mds cosas? Si es obligatorio no entiendo
esta votacion.

Secretario: el porcentaje 60/40 hay que respetarlo hagas la adhesion total o la parcial.
Pedro Erviti: con la parcial no tenemos ninguna opcion.

Edurne Elcid. Si votamos la parcial nos tenemos que regir por la Ley Foral y no podemos
introducir otras cosas, por ejemplo, otros méritos o idiomas.

Secretario. la valoracién de los idiomas ya esta en la Ley Foral.

Eunate Delgado: pero valorando como ellos valoran. A mi igual no me interesa que sepa aleman
pero si que sepa euskera porque estamos en zona mixta.

A continuacion, el Alcalde somete a votacidn la propuesta de acuerdo consistente en la adhesion
total del Ayuntamiento de Afiorbe al Titulo II de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio.

Por las concejalas Miren Goili, Eunate Delgado, Edurne Elcid y el concejal Francisco Javier
Marin se manifiesta que su voto va a ser en contra de la adhesién total.

Alcalde: ya sois mayoria, yo iba a vota que si. Me parece muy bien. La propuesta de adhesion
total se hace para que nadie piense que se esta favoreciendo a alguien y que se aplica la ley Foral
en su totalidad.

Miren Goiii. si todo irfa bien serfa lo correcto, pero si no estamos contentos con el trabajo de
algunos, entonces no hay que beneficiarles.

Pedro Erviti. igual valoramos otras cosas y salen ellos.

El Alcalde somete a votacién la propuesta de acuerdo consistente en la adhesion total del
Ayuntamiento de Afiorbe al Titulo II de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio,

“Con fecha 29 de diciembre de 2021, se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, respondiendo, tal y como sefiala en su Preambulo, a la necesidad de afrontar las
reformas estructurales necesarias para reducir la elevada temporalidad en el empleo publico,
en consonancia con el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, evaluado
favorablemente por la Comision Europea.

La Ley 20/2021 obliga a todas las Administraciones Publicas a aprobar y publicar, antes del 31
de diciembre de 2022, las convocatorias de los procesos de estabilizacion de empleo temporal,
que, ademads, deberan finalizar antes del 31 de diciembre de 2024, distinguiendo los dos
siguientes procesos de estabilizacion:

2 - Estabilizacién por concurso-oposicion: plazas de naturaleza estructural que, estando o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
recursos humanos, se encuentren dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.
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29.- Estabilizacién por concurso de méritos: Su objeto serd la cobertura de aquellas plazas de
naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos, se encuentren dotadas
presupuestariamente y hayan estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Asimismo, la Ley 20/2021, obliga a todas las Administraciones a publicar las ofertas de empleo
publico correspondientes a las plazas objeto de estabilizacién antes del dia 1 de junio de 2022.

Por Resolucion del Alcalde, de 10 de mayo de 2022, se aprobd la siguiente oferta de empleo
publico de las plazas objeto de estabilizacion en el Ayuntamiento de Afiorbe (BON n2 92, de 12
de mayo de 2022):

Primero.- Aprobar la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Aforbe para el afio 2022,
incluyendo en la misma la provisién de las siguientes/ plazas teniendo en cuenta lo previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico:

1.- Caracter funcionarial. Puesto de trabajo: oficial administrativo, nimero 2 de la plantilla
organica. Nivel C. Sistema de ingreso: concurso (disposicion adicional 62 Ley 20/21). Previsién
de provisién 2023-2024. Turno libre.

2.- Caracter laboral fijo. Puesto de trabajo: bibliotecaria, nimero 3 de la plantilla organica. Nivel
C. Sistema de ingreso: concurso (disposicidén adicional 62 Ley 20/21). Prevision de provision
2023-2024. Turno libre.

En su disposicidn adicional décima, la referida Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dispone su
aplicaciéon a la Comunidad Foral de Navarra en los términos establecidos en el articulo 149.1.18
y disposicién adicional primera de la Constitucidn, y en la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

A tal efecto, en el Boletin Oficial de Navarra n? 140, de 14 de julio de 2022, se ha publicado la
Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes paras la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

En el titulo Il de la Ley Foral 19/2022, se regulan los procesos de estabilizacion de empleo
temporal a convocar por la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, distinguiendo los dos procesos de concurso-oposicidén y de concurso de méritos.

La Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, permite que las entidades locales de la Comunidad Foral de
Navarra, se adhieran a la regulacién contenida en el titulo Il de la citada ley foral, total o
parcialmente, en virtud de lo que al efecto se acuerde por el érgano competente en cada una
de ellas, a cuyo tenor:

Disposicion adicional primera.—Adhesion del resto de Administraciones Publicas de Navarra.
A fin de proceder a la aprobacion y tramitacion de los procesos de estabilizacion de empleo

temporal que les incumban, las Administraciones Publicas de la Comunidad Foral de Navarra
podrdn adherirse a la regulacion contenida en el titulo Il de la presente ley foral, total o
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parcialmente, en virtud de lo que al efecto se acuerde por el rgano competente en cada una de
ellas.

Examinado el contenido del Titulo Il de la Ley Foral 19/2022 y teniendo en cuenta que las dos
plazas del Ayuntamiento de Afiorbe objeto de estabilizacion, vienen estando ocupadas
ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de Enero de 2016 y, en consecuencia, deben ser
provistas por concurso de méritos, se considera conveniente manifestar por el Pleno del
Ayuntamiento de Aiorbe, la adhesidn total a la regulacién contenida en dicho Titulo I, teniendo
en cuenta que en las convocatorias que se realicen para la cobertura de las plazas en el
Ayuntamiento de Aforbe, la valoracidn de los méritos profesionales conforme al Articulo 9.1.a),
a.1ya.2yb) Otros méritos, b.1, se referira a servicios prestados en el Ayuntamiento de Afiorbe,
0 a convocatorias de ingreso convocados por el Ayuntamiento de Aforbe.

Visto cuanto antecede, el Pleno del Ayuntamiento de Afiorbe,
ACUERDA:

Primero.- Manifestar la adhesion total del Ayuntamiento de Afiorbe a la regulacién contenida
en el Titulo Il de la Ley Foral 19/2022, con las siguientes puntualizaciones:

- La valoracion de los méritos profesionales establecida en el Articulo 9.1.a), a.1y a.2 de la
Ley 19/2022 se entenderd referida a servicios prestados en plazas del Ayuntamiento de
Aforbe

- Lavaloracion de otros méritos, Articulo 9.b) b.1, de la Ley 19/2022, se entendera referida a
convocatorias de ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
convocadas por el Ayuntamiento de Anorbe.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra.

Realizada la votacion el resultado de la misma es el siguiente:

- Votos emitidos: 7

- Votos a favor: 2, del Alcalde, Joaquin Sanz Goiii y del Teniente de Alcalde, Joaquin
Torres Esparza.

- Votos en contra: 5, de las Concejalas Eunate Delgado Asurmendi, Edurne Elcid
Santamarfia, y Miren Goiii Iriarte y de los Concejales Francisco Javier Marin Macias y
Pedro Erviti Larrainzar

- Abstenciones: 0.

Por el Pleno se acuerda tratar este tema en otro Pleno posterior.

10°.- Aprobaciéon de la Declaracion Institucional del Dia Internacional de las Mujeres
Rurales 2022.

El Alcalde somete a votacion la Declaracién Institucional del Dia Internacional de las Mujeres
Rurales mediante la siguiente propuesta de acuerdo:

DECLARACION INSTITUCIONAL - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
RURALES 2022.

En esta fecha del 15 octubre, en el que conmemoramos el Dia Internacional de las Mujeres

21



Rurales, bajo el lema de “El desafio rural de Navarra serd feminista o no serd”, de forma
conjunta las Entidades Locales y Territoriales que cuentan con Técnica de Igualdad queremos
reconocer el papel y la aportacién de las mujeres, en toda su diversidad, a la sostenibilidad de los
territorios de la Navarra rural, contribuyendo muy activamente a que este entorno siga
siendo un ejemplo de evolucién, desarrollo y progreso, tanto en el &mbito econémico, como en el
social y cultural de nuestros pueblos y zonas rurales.

En este amplio contexto, todas las mujeres han tenido y tienen un papel fundamental, por lo que
las Entidades Locales debemos trabajar para mejorar su calidad de vida mediante el acceso a los
diferentes servicios publicos y la atencién de sus reivindicaciones y necesidades.

Por ello, queremos hacer una apuesta firme que conlleva retos importantes, entendidos como
estrategias clave para trabajar en el medio rural, por ser esenciales para construir un futuro
préspero, equitativo y pacifico en nuestros territorios: la incorporacién transversal de la
Igualdad de género en los territorios rurales, el empoderamiento de las mujeres y las nifias de este
entorno, la participacion socio politica de las mujeres para el ejercicio de una ciudadania activa y
con poder, la conciliacién de la vida laboral y personal, el apoyo al asociacionismo de las mujeres
y al tejido asociativo que trabaje por la igualdad y la optimizacion méxima de los
recursos.

De forma més especifica, creemos que es prioritario prestar especial atencidn a las siguientes
cuestiones:

- Tener en cuenta a las mujeres jOovenes para evitar que tengan que marcharse a las
ciudades en busca de oportunidades de desarrollo personal y laboral.

- Promover la incorporaciéon de las mujeres al mercado laboral por cuenta propia y
ajena, mas dificil en el &mbito rural que en el urbano.

- Conseguir un cambio de mentalidad enmarcada en la divisién de roles entre mujeres y
hombres de forma que no se favorezcan situaciones de discriminacién y que mejore la
situacién personal y laboral de las mujeres rurales, las cuales han sido invisibilizadas y
cuyos trabajos se han considerado siempre como una ‘“extensién de las tareas del
hogar y de la familia”.

En definitiva, las Entidades Locales aunamos nuestros esfuerzos para garantizar la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres en el entorno rural, un objetivo que pasa por avanzar en el
empoderamiento de las mujeres y por incrementar su presencia y participacion activa en todos los
dmbitos de la vida. Hacer visibles y reconocidas a las mujeres del medio rural es nuestro
compromiso y por eso nos sumamos al trabajo que las organizaciones de mujeres vienen
llevando a cabo y apoyamos sus reivindicaciones.

Seguiremos contribuyendo de una forma positiva para avanzar en la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos de la vida en las distintas localidades que componen el amplio y
diverso territorio navarro, conscientes del inmenso beneficio que ello proporciona.

ADIERAZPEN INSTITUZIONALA - LANDA EREMUKO EMAKUMEEN
NAZIOARTEKO EGUNA 2022

Gaur, urriak 15, landa eremuko Emakumeen Nazioarteko Eguna da. “Nafarroako landa
eremuko erronka feminista izanen da edo ez da izanen” lelopean elkarrekin ospatuko
dugu egun hau Berdintasun Teknikaria duten toki eta lurralde entitateek. Emakumeek,
beren aniztasun osoan, Nafarroako landa-eremuetako lurraldeen jasangarritasunean
duten zeregina eta ekarpena aitortu nahi dugu. Era berean, arras modu aktiboan

22



lagundu nahi dugu ingurune hori eboluzioaren, garapenaren eta aurrerapenaren
adibide izaten jarrai dezan, bai ekonomiaren esparruan, bai gure herri eta landa-
eremuetako gizarte- eta kultura-arloan.

Testuinguru zabal horretan, emakume guztiek funtsezko eginkizuna izan dute eta dute,
eta, beraz, toki-erakundeek beren bizi-kalitatea hobetzeko lan egin behar dugu,
zerbitzu  publikoetara sartuz eta haien aldarrikapen eta beharrei erantzunez.
Horregatik, apustu sendoa egin nahi dugu, erronka garrantzitsuak ekarriko dituena.
Erronka horiek landa-eremuan lan egiteko kontuan hartzeko estrategia izanen dira,
gure lurraldeetan etorkizun oparoa, bidezkoa eta baketsua eraikitzeko funtsezkoak
direlako:  genero-berdintasuna landa-lurraldeetan zeharka sartzea, inguru horretako
emakumeen eta nesken ahalduntzea, emakumeen parte-hartze soziopolitikoa herritar
aktibo eta boteretsuak izateko, lana eta bizitza pertsonala uztartzea, emakumeen
elkartegintzari eta berdintasunaren alde lan egiten duen elkarteei laguntzea eta
baliabideak ahalik eta gehien optimizatzea.

Bereziki, uste dugu lehentasuna eman behar zaiela honako gai hauei:

-  Emakume gazteak kontuan hartzea, hirietara joan ez daitezen garapen
pertsonalerako eta lan-garapenerako aukeren bila.

- Emakumeak norberaren eta Dbesteren konturako lan-merkatuan sar daitezen
sustatzea, landa-eremuan hirietan baino zailagoa baita.

- Pentsamolde-aldaketa lortzea, emakumeen eta gizonen arteko rol-banaketaren
barruan  bereizkeria-egoerarik  sor ez dadin eta landa-eremuko emakumeen
egoera  pertsonala eta lan-egoera hobetu dadin. Emakume horiek ikusezin
bihurtu dira, eta baserriko lanez gain, “etxeko eta familiako zereginak”

Ere emakumeek egin beharreko lanen gisa ikusi izan da beti.
Azken finean, toki-erakundeek gure ahaleginak bateratzen ditugu landa-eremuan
emakumeen eta gizonen arteko benetako berdintasun eraginkorra  bermatzeko.
Horretarako, emakumeen ahalduntzean aitzinera egin behar da, eta emakumeen
presentzia eta parte-hartze aktiboa areagotu behar dira bizitzako eremu guztietan.

Landa-eremuko emakumeak agerian eta aintzat hartuak izatea da gure konpromisoa,
eta, horregatik, bat egiten dugu emakumeen elkarteak egiten ari diren lanarekin eta
haien aldarrikapenen alde egiten dugu

Realizada la votacion el resultado de la misma es el siguiente:
- Votos emitidos: 7
- Votos a favor: 7

- Votos en contra: 0
- Abstenciones: 0.

11°.- Renuncia y adjudicacion de huertas comunales.
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“Que por D. Juan José Martinez Vallés se ha solicitado la adjudicacién de una huerta comunal y
por D. Santiago Sanz Moso se ha comunicado al Ayuntamiento la renuncia a la huerta n? 13 B.

Visto el Pliego de Condiciones regulador de la adjudicacion y aprovechamiento de las huertas
comunales aprobado por acuerdo de Pleno de 30 de septiembre de 2016.

Que el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a cuyo tenor,

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.

1. Todo interesado podrd desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mds interesados, el desistimiento o
la renuncia sdlo afectard a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podrdn hacerse por cualquier medio que permita su
constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto
en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptard de plano el desistimiento o la renuncia, y declarard concluso el
procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen
éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento
o0 renuncia.

5. Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés general o fuera
conveniente sustanciarla para su definicion y esclarecimiento, la Administracion podrd
limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguird el procedimiento.

De conformidad con cuanto dispone el articulo 156 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra; el articulo 177 del Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Navarra; y los
articulos 24 a 30 de la Ordenanza Reguladora de los Aprovechamientos de los Bienes Comunales
de Afnorbe, publicada en el Boletin Oficial de Navarra n2 169, de 3 de septiembre de 2014, el
Pleno del Ayuntamiento de Aforbe,

ACUERDA:

Primero.- Aceptar de plano la renuncia de D. Santiago Sanz Moso a la adjudicacién de la huerta
comunal 13 A quedando dicha huerta vacante.

Segundo.- Adjudicar la huerta comunal 13 A a D. Santiago Martinez Vallés:

Tercero.- Que la presente adjudicacién y el aprovechamiento de las huertas adjudicadas se rige
por el Pliego de Condiciones aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada en
fecha 30 de septiembre de 2016.

Cuarto.- La duracidn del aprovechamiento, se extendera desde la fecha del presente acuerdo

hasta la finalizacién del actual periodo de adjudicaciéon el dia 31 de enero de 2025, debiendo
quedar libres las huertas antes de esta fecha.
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Quinto.- Notificar el presente acuerdo a los interesados.”

Realizada la votacion el resultado de la misma es el siguiente:

- Votos emitidos: 7
- Votos a favor: 7
- Votos en contra: 0
- Abstenciones: 0.

12°.- Ordenes Forales y Comunicaciones de Organismos oficiales.
No se da cuenta de ninguna.

13°.- Resoluciones de Alcaldia y de Concejales Delegados.

El Alcalde da cuenta de las siguientes resoluciones:

1°.- Resolucion 86/2022, de 11 de julio, del Alcalde, por la que se aprueba la convocatoria de la
sesion plenaria ordinaria de 15 de julio de 2022.

2%.- Resolucion 87/2022, de 12 de julio, del Alcalde, por la que se autoriza la utilizacién del
frontén para la celebracién de un cumpleaiios el dia 14 de julio de 2022.

3%- Resolucién 89/2022, de 13 de julio, de 2022, del Alcalde, por la que se autoriza a las
adjudicatarias del bar de las piscinas la utilizacion de las piscinas.

4°.- Resolucion 90/2022, de 14 de julio, del Alcalde, por la que se aprueba el expediente de
contratacién de las obras de ejecucién de tres modulos de nichos en el cementerio con un importe
estimado de 48.144,19 euros, IVA no incluido y 58.254,47 euros, IVA incluido.

5%.- Resolucion 91/2022, de 20 de julio, del Alcalde, por la que se aprueba inicialmente la
modificacién presupuestaria n® 3/2022, de transferencia de crédito, para financiar los gastos
derivados de la contratacién de un trabajador.

6”.- Resolucion 94/2022, de 4 de agosto, del Alcalde por la que se aprueba la convocatoria
de la sesion plenaria extraordinaria de fecha 4 de agosto de 2022.

7%.- Resolucion 95/2022, de 7 de septiembre, del Concejal Delegado de Urbanismo y Vivienda,
por la que se concede la licencia de obras n° 12/2022, para ejecucién de obras menores.

8".- Resolucién 105/2022, de 9 de septiembre, del Alcalde, por la que se aprueba solicitud de
compensacion de deudas.

9%.- Resolucién 106/2022, de 9 de septiembre, del Alcalde, por la que se autoriza la inclusion de
parcelas comunales en la declaracién PAC.

10%.- Resolucion 107/2022, de 19 de septiembre, del Alcalde, por la que se autoriza la instalacién
de pajeras en parcelas comunales.

11°.- Resolucién 108/2022, de 20 de septiembre, del Concejal Delegado de Urbanismo y
Vivienda, por la que se concede la licencia de obras n° 13 para la ejecucion de obras menores.

12°.- Resolucién 109/2022, de 20 de septiembre, del Concejal Delegado de Urbanismo y
Vivienda, por la que se concede la licencia de obras n° 114 para la ejecucién de obras menores.
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13- Resolucién 110/2022, de 26 de septiembre, del Alcalde, sobre concesion de tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad.

14°.- Resolucion 111/2022, del Alcalde, sobre concesion del uso funerario de la tumba n°® 8 del
cementerio municipal.

15%.- Resolucién 112/2022, de 28 de septiembre, del Alcalde, por la que se autoriza la utilizacién
del bar de las piscinas municipales para la celebracidon de un cumpleaios el dia 29 de septiembre
de 2022.

16.- Resolucién 113/2022, de 28 de septiembre, del Concejal Delegado de Urbanismo y
Vivienda, por la que se concede la licencia de obras n° 15/2022, para ejecucion de obras menores.

17°.- Las Resoluciones 88,92, 93, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103 y 104, del Alcalde, se refieren
a movimientos en el Padrén Municipal de Habitantes.

14°.- Solicitudes de particulares.

Instancia presentada por D. Ricardo Salinas Astrain el dia 7 de octubre de 2022, con registro de
entrada n° 2022-E-RC-220, en la que solicita la valoracién de terreno colindante a su vivienda,
con nimero de parcela urbana 510.

Por el Pleno se acuerda contestar a la instancia indicada en el sentido de manifestar que la parcela
510 del Poligono 1 es una parcela urbana propiedad del Ayuntamiento de Afiorbe que estd
clasificada como suelo urbano residencial con destino a la edificacién de una vivienda. Que por
el Ayuntamiento se estd valorando la posibilidad de subastar parcelas urbanas con la finalidad de
edificar viviendas.

15°.- Ruegos y preguntas.

1°.- Pedro Erviti explica que el arquitecto que va a hacer el proyecto de la pista de padel comentd
que si queremos solicitar subvenciones convendria que declardsemos la zona del frontdn, piscinas
y pista de padel como zona deportiva y también convendria incluir en la zona deportiva el campo
de fltbol y la parcela de arriba del frontén. Se podria tratar este tema en el préximo Pleno
extraordinario.

Francisco Javier Marin considera que deberfa hacerse una modificaciéon de suelo para zona
deportiva.

El Secretario dice que hablard con la ORVE para ver si hay que hacer alguna modificacion del
Plan Municipal.

2°.- El Alcalde informa al Pleno que estuvo Borja de URTEK viendo la caldera del Ayuntamiento
y comentd que estd muy deteriorada, hay que cambiar cosas que valen dinero y seguramente dara
problemas este invierno. Present6 un presupuesto para una caldera nueva por 2.300 euros.

3°.- Edurne Elcid expone que las madres presentaron instancia solicitando subvencién para los
nifios que van a la Escuela de Misica de Puente la Reina. Esto ya lo hablé con el Concejal del
Ayuntamiento de Puente la Reina que estaba entonces y me dijo que lo iba a mirar y a reunirse
con todos los pueblos. Este concejal dimitié y ha venido la que le sustituye y ayer me reuni con
ella y me dijo que, en principio, mancomunarse como tal, todavia no lo han estudiado y no resulta
tan fécil. Serfa como servicios sociales con un edifico aparte, con aportaciones de los
Ayuntamientos y ahora la escuela de musica estd en el colegio y los gastos los cubre el
Ayuntamiento de Puente la Reina y habria muchos problemas pedir esos gastos a los
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Ayuntamientos si no estdn mancomunados. Me dijo que se puede volver a estudiar y reunirnos
todos los pueblos y ver como se puede hacer eso. Pero como no sabemos cuando se va a hacer
esto y la decision va a ser de ellos y la solicitud que tenemos es actual debemos estudiar que
solucién podemos dar o cémo podemos subvencionar o si queremos subvencionar o no a los nifios
que bajan a Puente a la Escuela de Miisica. En otros pueblos destinan un presupuesto que se
reparte entre los nifios.

Pedro Erviti pregunta si ese dinero que se da es para los gastos.

Edurne Elcid: es para las familias para ayuda en la matricula, o sea, es para las familias. No es
para los gastos de la Escuela de Musica que eso si que habria que dar si nos mancomunamos.

A continuacién se producen distintas intervenciones sobre la forma de articular la ayuda para las
familias sefialando Edurne Elcide que en Obanos subvencionan a los alumnos de hasta 16 afios, a
los mayores de 16 no.

El Alcalde sefiala que hay muchos nifios que se apuntan a la escuela enseguida la dejan y resulta
que ya les hemos subvencionado. La subvencién debe darse al que realmente quiera y siga, que
se vea una continuidad y un interés. Por eso hay que poner algtin requisito.

Miren Goiii considera que podria darse la ayuda cuando empieza con el instrumento porque ahi
se ve que de verdad hay un compromiso.

Eunate Delgado expone que en un principio se plantearon unidas la escuela de musica y la escuela
infantil y en los porcentajes de financiacién que se movia la escuela infantil se movia la escuela
de miusica. Lo que pasé es que sélo se aprobd la escuela infantil.

Edurne Elcid considera que deberia ponerse algiin tipo de cldusula como, por ejemplo, haber
pasado el solfeo.

Finalmente se acuerda estudiar este tema.

4°.- Miren Goiii comenta que quedo6 con el coro Abezbatza de Atarrabia. Me comentaron sus
actuaciones. No es s6lo la actuacién de un coro, lo hacen teatralizado y estd muy bien. Tienen tres
tipos de actuaciones teatralizadas y cuando me manden toda la informacién y el presupuesto, lo
vemos y se organiza una actuacion.

5°.- Francisco Javier Marin explica en relacion con el tema de deportes que han salido pocos
cursos y en el de zumba faltan 3 personas para hacer el grupo y para hacer la actividad deberfamos
pagar 3 personas por lo menos, que son 720 euros. Hay pueblos que han dicho que si, otros que
no, a mi me parece una pasada.

Eunate Delgado considera que si fuera una persona bien, pero 3 es mucho.

Francisco Javier Marin informa que el curso de patinaje ha salido.

6°.- El Alcalde informa que se reunid con la persona que quiere dar clases de costura. Me dijo que
ella trae las mdquinas y se las lleva, no las deja en el local. Le dije que si necesitaba ayuda para
hacer grupo que se la podiamos dar, por ejemplo, con el bando mévil y que si salia el grupo y en
esas condiciones, de llevarse las maquinas, le dejariamos el local, porque si no se convierten en
almacenes.

7°.- Edurne Elcid solicita que se cuelguen las actas en la pagina WEB porque no se ha colgado

ninguna este afio. Estamos en octubre y nadie sabe lo que hemos hecho.
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Alcalde: cuando se aprueban definitivamente que se suban.

8°.- Joaquin Torres expone que le parece mal que se deje el salén de plenos para hacer actividades.
Alcalde: se les dejo el afio pasado por economia.

Eunate Delgado propone que mientras estén las piscinas cerradas que utilicen la ludoteca.

Y no habiendo mds asuntos que tratar y siendo las 21:26 horas del dia resefiado en el

encabezamiento, el Alcalde levanta la sesién, de la que se extiende la antecedente acta, que yo,
Secretario, certifico.
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